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Regards sans préambule
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Syntheése des réponses au questionnaire
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5S FTloe2y t NBYRNB fAaAiaofsS £Sa NBLRyaSa R2yySSa | dz fazp®adAa:
raitre la réponse dominante, les réponses périphériques et parfois, les réponses inattendues. Pour la huitieme questionsnous
RSOARS RS {(NlIyaYSGGiNB Sy fQsiaraG tS&a ljdSaldazya €S Lndain &2
peu de leur temps pour remplir ce questionnaire.

De son coté, le Service Ambulatoire a répondu a ce questionnaire de fagon a transmettre aux lecteurs une partie desa réalité
fessionnelle.

1/Savez@2 dza = |jdzQAf SEA&GS 1 dz / h5!' {93 dz?S &G NHzOGdzNB | LISt SS b
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Cependant certains ont répondu "non" ou "de nom seulement".
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Et la bonne réponse 2
Le Service Ambul atoire est situ® au 22 rue Paul L
Cdest |l un des trois services du ChGhhle* acdudlle gnecvi n
| TEP et | dune des deux ®quipes du Service de Misi
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liales. Certains précisent la participation des familles.
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Et la bonne réponse :
Le Service Ambulatoire du Chalet Langevin propose un accueil séquentielgo@taire, sans héberge-
ment, ~ des enfants de 8 ° 14 ans r®sidant =sur

proviso

re d®ci d® par | 8Aide Sociale ~ |8Enfan
res de °

bautorit® parental e.
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4/ Pour quoi faire?

[ Sa NBLRyaSa az2yid LXdza 2dz Y2Ayad O2YLIX 8§3GS&a YIAad €S LINAYyOAL
dela en soutien au jeune et a ses parents : Temps collectifs et personnalisésataiaes durant le mercredi et les périodibes
vacanceg Soutien & la scolarité, soutien a la parentalité.
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Et la bonne réponse :

Le projet de service vise ~ favoriser |l a socialisat.i
tervention au niveau de | 6environnement de | denf ant.
Le groupe de pairs propose aux enfants accueillis:, u
tes qui seront ensuite valoris®es dans | e cadre do6en
Lédaccompagnement familial peut prendre des formes di
groupe de parole, rencontres informellesé).

Il vise a favoriser, a partir des compétences parentales, le développement de dynamiques fam|I|aIes dlfferentes
susceptibles de réduire les situations de danger pour le mineur.

Le travail de partenariat avec | 6envir onnéa'mseéﬂatplaaéeg | &
deée mai s bien au contr ai éeenir(br”madreqalacmp adgannesr || Beesn v a rgenmte
enfant. Cet accompagnement nécessite une posture ou progressivement nous nous retirons pour laisser Ia place
entiere a la famille.
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(suite)

Pour chaque enfant, un projet personnalis® (DIPEC) =ten
conjointement avec |l es parents apr s une p®riode déobs
afin de juger |l a pertinence doéun retour en famille, |
mi eux adapt ®e. Lédaccueil dans notre service est | imit®a@
Les enfants sont accueillis sur (8-10acmsi,ﬂlZgnseﬁmpms)ledodrapléﬁ; en
| 6®col e, | e mercredi, | e samedi et une partie des vac:
gnement autour du cartable alors que |l es mercredis:et
cialisantes. .

Pendant | es vacances scol aires, des camps sont org%ani:
parentsenfants®d ucat eur s, au cours de ces voyages qui , ddune
gue. I'l's constituent pour | es ®ducateurs une mine =ddo
| 6enfant et de sa situation familiale, et donne dsu :sen
Cdbest un moment fort dans | a V|eancdeassqumrennénaermttqselqwesanmeesﬁIIi

plus tard donner de leurs nouvelles et qui évoquent les aventures vécues lors des camps.
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5/ Quels types de personnels y travailleft

''yS SljdzA LIS LJX dZNARAAOALE Ayl ANB ORANBOGSAINE OKST RS S8BIIA OS
vallleurs sociaux et rééducateurs.
Certains ajoutent : infirmieére, enseignant spécialisé, maitresse de maison.

6/ Combien de personnes y travailler®t
La grande majorité répond entre 10 et 20 personnes, avec une grande hésitation entre ces deux chiffres.
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Et la bonne réponse :

16 personnes travaillent au Service Ambul atioir
tiel sur les autres services du Chalet

- un directeur (+ directeur du service AEREMO, du Service de Droit de Visite, du SER)
un chef de service (0.8 ETP) (+ CSE du Sé€rv
une secr®taire (0.5 ETP) (+ secr®taire de |
-un ®conome (0.5 ETP)

-un homme db6entretien (0.5 ET
rdeux femmes de m®nage (0. E
- un psychologue (0.375 ETP) (+ 0.125 au Droit de Visite)

-7 ®ducateurs (6 ETP)
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7/ Connaisse@ 2 dza |j dzSt |j dzQd2y ljdzA & GNY @F At € S
Aimeriez-vous, vous-méme, y travailler ?

Une majorité écrasante de oui.
vdzk yi £ @& (NI H2MIGIASNE 20053/ 2W2XA A S RS INI YR SyliK2dzaAl 4YSc

8/ Quelles questions aimeriezous poser au Service Ambulatoire ?

iComment | 6®volution des | iens entre-tledd edenax nftemaant umge
directeurs ?

Pourquoi autant de mouvement de personnel ?

Va-t-il y avoir un développement du nombre de places ?

Avezvous le moral ?

Nécessité de présenter le Service Ambulatoire au personnel du CODASE : Quedaise® Quelle mission ?
Crit res ddadmission ?

Peut-on envisager des AED au Service Ambulatoire ? Les questions sont finalement rares.

jun ) B ) S 1 S 1 S ! S 1
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ynthese réalisée par

Jacques DURAND
Administrateur

P.S. : Je tiens a signaler la tres faible, la trop faible participation au questlortfnalreS
Un effort est demandé a toutes et a tous. Chacun y gagnera pour une metlleure
connaissance et communication des instances du Codase. o
[}
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io-educatives, il y a ceIIAes, ou primordial des premiers temps de prise montrent que la pensée sur soi est acti-
Q2y LX I OS Sduk 2 dz chHarge) dub defrdprdndra au fil des ve dans ces moments.

0ASYy 2G tQ2y Said LJﬁurs,GasavéE{Esxcﬁrdps,ba@s@rdzﬁmdpm&éﬁ53,\”.ﬁ)\zy b dz { &

OSOA RAG Of I A NBYSYy signifiestif. LINP2SG RQAYy&aO donc aux jeunes un deuxiéme
« Tu ne marcheras plus jamais seul étayage apres celui de leur famille.

une relation, de circonscrire des com-
portements dans un espace délimité. || NEGNRdz@2ya f QAE

e | ldz@air RSa aSNDA ‘% L m'%cgﬁ %‘u% J@% der §ad Ja 2lénondnatiors diiti N
LI 3y Syidz QARSS Sa‘r!és QRE v %ré‘fﬁ ’E@L é(%ansa\lm

\e/?émgﬂoge gsgft‘g?gﬁgnr;ég:ﬁs;iae de cette referen_ce footballlsthue en sou-
vin ne reléve pas de ces catégories, il a| ~ deux étais, une tension supportable

080A RS (G(NBEa LI NI Anglq‘}f@'eﬁpgfg?ﬁ%acjﬁém Sg;fte LRI 1 dS tQSyFryld L

R QI fretoGrdNIpermanents pour les COI’I] it¢ dans la discontinuité, faire
-il différent a son retouf Sad f
enfants que confient leurs parents. Cet- n des Iléli‘é@nl’f[e les deux appartenances.

S O2yall (I ceke2phs s}fQén souaﬁg%mm narcissisme fami- coj5 se géclinera souvent en interro-
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la que réside une grande partie de sa fondements.
fonction éducative?
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dans la dénomination méme du servi- accueil pour se rendre désirable, sans « .
Bibras SR othe ASHL T
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Dns le panel des institutions so- détachement et de séparation, enjeu pendant les retours raccompagnés

Pour que ce double appui fonctionne, il

ce: «Service Ambulatoire. Cet adjectif i dzZ2A &1 @SydzS YsY Sbor cohithe érah
interroge, dérange méme par sa conno- hypothéquee. Elle doit aussi faire une .o nouvel environnement, leur accli-
tation médicale. place aux particularités de chacun pour matation demandera des efforts mu-

Arrétonsnous un instant sur ce terme.  Permettre son intégration. tuels de compréhensiom  LJ2 dzNJ R Q|
Il est construit a partir du verbe latin M"f:'s ce ne sont pastsiaulen:jerllt les etdu la rencontre est plus conflictuelle, ils

« ambulare » qui signifie marcher, se cateurs qui recoivent les adolescents « »
promener qui a donné également OQS& 0 dzy 3INBdzZLIS | dzfnrov (%ng b degﬁgc;ultue S
« ambulant» comme il y a des mar- AYRAGARdz 6Af Said 7bour ont%ésts ezfzﬁ’e

chands ambulants ou des comédiens jeunes viennent tout autant pour se plus élaborés de remises en cause et
ambulants ; plus rare, le substantif TENCONtrer entre eux que pour étre aveC R o3 v i SNNB AF GA 2y S il Sy
« amble » : allure CaraCtenS“que de des éducateurd ils Vlennent en falt y a aussi Ceux qu| se nournssent littéra-

certains quadrupedes qui deplacent pour les deux) le role des educateurs Y. 8y RS 2 4z St .
L C GOSNy GABEY Sy 58S URSHE NNV A RONE for SN bl adx\ﬁ)ﬁ% i ol

OGS Lidzi a f Sa RS dzEfargReé sortequeile NaBipe o4 Undies o, ia2 F
8§ T S (ambbldde» datin vient de la RS &S$SOdzNAGS SiG RQA %ggﬁ)ﬂ;réﬁ tglg\ é’}&y %Jﬁ%]. H@fjj‘Ng
I’acme « ambO », QUI S|gn|f|e deuX et par cljes reghles InStaurees et par Ia qual sont encore possib'es_

chan
| dz§ t Q2y NBGNERdz@S Wedgsgchanges wamast i NB 2dz/ 0S5d 0ASY LI NDS | o
ambivalent, la référence est claire aux pendant ce trajet solitaire pour les plus nouvelle affiliation affective de
RSdzE 21 Y6 S&Z YI NOK Gk QQ%@dﬂnpa@rfe§i{ourLl@sapm : ¢
RQdzyS 2FYo0S adNJ f Q H y@rﬂ’ne peut savoir ce que sont groupe que tous ces mécanismes son

A LA « I h _
wSiSyz2ya OSG0S ARS %urﬁ&rﬁéfes naid-dAzprocéssud |§té+ en jeux, et ISRSEE réactivés a cha
sur deux supports qui se retrouve donc v § S5 ySOSaal ANB oJ Ie’)é %ﬁ; LA §’\§é &5:%9%
dans le nom du Service. que r t

. @ppartenance a une autre, de la famille Le contrepoint de cette forme de travail
Et revenons au factuel de notre quoti- ay groupe de pairs, un glissement des

dien. Le theme des trajets familtthalet NBFSNBYy OSa R2A G & Q §%” \ es & p?&ﬁ;‘%%ﬁ Sy

est une préoccupation constante de tations de différentes figures intrapsy-
f QS TWAQBSAaG dzyS RS ach|qUJe% dzmﬁe@resl-%ﬁ ¥ aePlacer pregnante qui donc genere parf0|s chez

res questions que posent les parents ¢ QF dzi 2 NAGS LI SNyéfaS t OU Sd ‘1
0aSad t OS5 adeSi I gSNySca @St tiSortehi SYE a %é

nc
goop?ratign entre famille et seryice RSa Y2RsfSa CRAALR é%
00Sad (t I dS 35 VIONGSNE YEG (2 yasINERLE %S%d”g‘l’fy%‘%”
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Ce temps de trajet implique aussi plus cott, puis R. Kags, notamment) gnt per- %egrapp%ger qgeEt(;U{;)llj-szf cSorznmef dgn}\s R &
RS OK2aSa IjdzQAL Y Qs dehnibitre dh Bviddnke cdsSpheRos D2 Y N |

lusieurs phases. Il nécessite un pas sur une seule appartenance mais au
pose en p p ménes et ont montré leur créativité croi ent usieurs.
« lacher prise» de la famille, puis un 1358 OK2t 2 34 G{zdzs S YEAAEY f?lpsl SIS 18 8 A
F OOdSAL REya (S {SNWHAGSS LANRHE yREXEE v ERE 10K S2 NALHS Bomas
solement entre les deux il convoque  Cette transition peut étre difficile, les Psychologue

ainsi chacun a un travail psychique. jnstants precedant les dé@arts nous le L
t2dzNJ £ FEYALE ST A proude®l 139 dbnfidRiee2Yspofitdhked ! At RS

En ces temps, il ne me parait pas inutile
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le travail des éducateurs au Service Ambulatoire

a semaine au Service Ambulatoire [ I a2 ANBS & QI NI A Odz3630 : Mahe playé hBr&rdzydhr uh A R
commence le mardi et se termine | dzE RS @2 ANB I RS ( Stratdd surRed srirétieny @uSilke Yjue RS
samedi a 18h, une semaine sur discussion, de jeux éducatifs et de mo- mardi avec Jeahuc Poinas, mais avec
deux. ments plus récréatifs dans la cour du un autre duo éducatif.
Chalet. 14h30Y / QSad S G2dzNJ |
MARDI 18h45Y 5Sa& NB G2 dzNE & quipdlpour I8 Braipel BYgi Sckueille les

9h' Y wSdzyA2y RQSI dzA paSr leRplos j@uNa dertiins pgarents 10-12 ans.

« groupe des grands, £24 ansn R Q dzyiéhnent chercher leur enfant mais les 15h : Synthése ou poursuite de la ré-
heure trente. Les deux éducateurs Gré- éducateurs raccompagnent la majorité dzy' A 2y 2dzalj dzQt wmc K®
gorie et Alain se retrouvent avec Daniel RQSy (i NB  SdzE & dzNJ dzy 168: S e $néo midér quelldsBites y
le chef de service, Jednic le psycholo- de Fontaine a la limite de Pont de Claix du Mardi soir.

gue du service et parfois Hervé Ternant Sy LJF a &l y i LI NJ LJ dzaA SdzNBE ljdzZt NIASNE RQ
notre Directeur présent le mardi matin chirolles, du centre ville et de Saint Mar- VENDREDI

au Chalet. GAYy RQI §NBaod La matinée est vacante, ce qui permet
9h30Y vdzr YR dzyS & yioKIsW S| O5djldzA LISBR 1 (i S Na¢ paftiiped auy difie@mMids inQshees
AN YYSSSE f QSRdzOF (i S 20HYR Q &y BelidishiBadtde NCRadzrassociatives (DP, CE, commissions diver-

pe « le référent famille» de la situation let. a8SaX0zX RS LINBYRNEB dzy
évoquée, se joint & eux ainsi que les tion. . . A
partenaires extérieurs invités. MERCREDI 14h30Y [ S I NR dzLJS ! NE

10h30 : Réunion de service pour tous 9h'Y / SGGS LI F3S K2 NWzZA NB  Siofet dNMEI20SEEARGrS
tSa& YSYOoNBaA RS f QS lpuzenti&ieny farhile &t adk 8ntdétien§ Ridaoun des deux autres groupes les
cateurs: Joélle, Marielle, Grégorie, Mar- DIPEC. éducateurs travaillent seuls, en alter-
tine, Alain, Hugues, Orazio, les stagiai-10hY | OO0dzSAf RQdzyS hindeliBc@s dv&s priSe/ del rghéded ®
res, le chef de service, le psychologue et Nous proposons une aide aux devoirs a vous, rencontres avec les_partenaires
fS RANBOGSdANI®D [ OODSGEKS | &bz yzsmay( Y)SQZHYLEQHBIdzDI dISWBNEA RGB! %53 O
Ot S y2dza NI LISt t S le lunz@mps pluS Edique et deskactivi-I guei scolaire, assistante sociale scolaire,
les debats se poursuivent souvent-au tés éducatives avant le repas de midi.  assistante sociale de secteur), prépara-
dela. 13h30 : Certains des enfants venus le (i A 2 )/ RS OFyYLBAZ RQl O
12h45Y / QSaid €S 22 dzNYVI2EGA W 2NBLIEANLYYYSEE R GISHILME 42 dzaNjNEUAS v iic K 6 2
les plus nombreux a déjeuner ensemble que certains restent la journée en fonc- enfants arrivent pour une soirée a la
dans la salle du personnel. Il aura fallu tion du projet individualisé élaboré avec fois studieuse mais aussi plus intime
Fdz LINBFfFo6fS &QAyaOadFamies. Sy Odzi aAy S S pusdqué I€Tenfants sont en groupe res-
quitter du ticket qui pour une somme [ QF LINB& YARAZ fSa GRBAOVGS®&SE (| NRR BZ 4 §\iz
modique nous assure un repas substan- des activités par groupe sorties cultu-  tour en famille vers 19h30.

tie. / QS&0 dzy Y2YSyild NBS t QGAY OADE AN WS RQdzyS T OGABAGS &Lk NI
partagé avec le personnel des services ou éducative au chaletpeinture, patis- SAMEDI

A3SYSNI dzE S OSNI I A sede, jexaée dodéR debiade pield airf Q& mervice fonctionne un samedi sur
TEPY tSa SyaSiaayl yiarngia [l Qlas2adaNg/is Sy (a8Q | adekms @3S L2 dzNJ £ Sa Sy
ciale ; une régle a table régit cette Tl yda | dzi2 dzNJ RQdzy DA HGeSd&eau est réservé pour les
joyeuse assembléeinterdiction de par- 17h15Y [/ NBY St dz LJ2 dzNJ eritr&iéns f8nylllé Wt8ds erfirgtians DI-

ler boulot! famille ou entretien DIPEC, qui peut se PEC jusqu'a midi.

13h33 (nous avons quelque peu trainé LINR f 2y 3 SNJ 2dza lj dzeé i Klesi enféntz armvenk pour déjeu-
aucaf§:! ylI fteasS RQSY(INBRIDY & S@aNKABQS RI LIG $etiinous nef propoRoksipal? dé Aednpst A
un éducateur référent enfant, un éduca- RSa LI NBy (G aX 2dz G 2stolaireXkd jyuflt ©Y $YNRAIRFSH (
teur référent famille et le psychologue 4 NBGA Sy Rdz INRdzZLIS DN S AlRgzr RE AR NIRSaE E

préparent et analysent un ou deux en- de rendez vous. tés (danse, escalade, théatre...), de par-
tretiens famille. ticipation a des événements culturels
14h30: Sur le méme principe que la JEUDI locaux ou simplement un temps de co-

NBdzy A2y Rdz INERdzLIS 9h30: Ud€sbriaine sur$leuxindudzNdusRe&oning sur le groupe de vie.
celle du groupe C groupe de plus jeu- retrouvons au centre ville pour une 17h: Départ des enfants les parents

nes enfants, les@0 ans». KSdzNE S RSYAS RQI yierhénticBerchescedx Iqui heNdntiehtlj d:
15hy [Sa aeyliKsasSa amed Qouir J8s/ éducaiedrs duNsgrvice. pas encore tout seuls chez eux. Nous
neau jusqu'a 16h. vdzr YR Af yQeé | Ll & pd@nsypiofosed dds rerSonttes ave¥INJ

16hY [ Sa SRdzOl (i SdzNBA que\e tdibb gshudiliSéypiur ledBarN)t S& LI NSy ida |jdza y 2y
aller chercher les enfants dans les diffé- les prises de rendezous, les ren- nibilités aprés 17h, sinon nous remetg
NEyida SidlofAaaSySy icantresiale tes pameBaites $0Gauxf oQ tors fes lieux en ordre et vers 18h et deB

glomération grenobloise. Les collégiens entre éducateurs du service. L2 dza AASNBAX y2i0NB 5aS
viennent seuls et arrivent de maniére 11h30: Rencontres avec les enseignants ﬁ
échelonnée en fonction de leur emploi et les familles dans les écoles. Pour les Martine GHISONLe.
du temps. collegiens lesrende@2 dzd & Q2 NBI y A & Sy (i Educatrice Groupe Q,)

17hY ! dzi 2 dzNJ RQdzy 32 lanifénbtian dB B digponibilitéydes g6t

fants se retrouvent avec 2 éducateurs fesseurs, dfas f§m|lle§ mais gusa de .

par groupe. f QdzZNBESY O0S RQdzyS YAaS |dz LRAYG GNRLKE Nfa'i A
x
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[ QSljdzAa LIS St nR8xodzx VAf t Sa ¢t

recteur du Service Ambulatoi- rents, centré sur la prise en charge édu- vers des rencontres récentes et plus

et président de la Commission OF GA @S RS t QSy ¥l y i anciEnbes avetlledpaterds, cBMeBNE
Regards, je vais découvrir un temps de Enfant, et qui a lieu sur le groupe. Ouf, chaque membre de la famille évolue. La
réunion spécifique autour des ren- ©QSaLB NB | dzS S f Sstuatorizshtée asi doRplexeRle enw S 7
contres de familles, qui a lieu chaque 9ards me suit encore. 5 5 fants, les parents ont bouge, il reste des
mardi et jeudi entre 13h30 et 14h30. Un [ .Q Sljdza LIS | R2y O T 2iNartbghtibng, Jes RBauvésOdeR dab-a
rendezvous est pris pour mardi 3 avril. différenciés de travail pour traiter diffé- tes portés par les uns ou les autres.
IStF @I YS LISNXSG G NeSts nivergxde Mablemadaneneegiesy Ngrnmoins il apparait que, soutenus
(Sa Y2RSa ROAY (SN BYeNs dls/ song &vitds ) diffgreptes kI NI £ QF GGSydAz2y NBced
toire en direction des familles, dont je Lt I OSa® hy YQSELJX A ljizstir fitz@mmdentReGroviziet 1éus £
ne connais pas grard K 2 2 S LJ2 dANipet e achagopy les premieres ren- Sy ¥t yuax | OOSLIUSNI R
tant. contres impliquent chef de service, psy- professionnels, et que cela a opéré pour
WS YS GNRd#S Sy nNIRAE 2REISEa AMBRRIBY U @R REA STRE &LIRS ROISY it )
temps de travail réunissant deux éduca- T F yuaXx /S dazyd 0Sa dasyp¥imiia thyaden dansiiai relatigny S
teurs, Martine Ghisoni et Hugues Nai- A YA U Al dzE | dzA Sy 3| 3 8nfreiles erfabtyde la ffalrie. Il ésigcy a
geon, et le psychologue, Jeanc Poi- tion et les parents (en sachant que tous dé que ce sera avec toute la famille re-
yIEao /QSad dzy Y2 YS$S st desAcdalls Erovisoiresy §as lesupig que se fera la prochaine rencontre.
ration, aprés une rencontre de famille tretiens ont des noms différents: Le cadre que portent les éducateurs
qui a déja eu lieu, et afin de préparer < Préalables>, «<RQ! O dzBIPEG  dans ces rencontres Famille peut en
celle qui va suivre. Un planning fixe a SUO® ! dz 62dzu RQdzy SSDOBIL I & @5 dzBIMNRIZR SR $
f QI g yO0S Sa 0O2dzLx Puse e Raon egt xalidges Ellg ppurraitgies g%'y, hien sar, sont toutes proches de
dront & tour de role chaque semaine, ¥ S LI a Qs lUNb5 "aA Q4

SNJ 1 LINBLRAaAAGA2YVPREI ERD I DB NP REB LIBS NERIFGSY (INdE2 2RISNIR (LB

( ) yNg IQM (A /RS | O 2L0S driio
Fo2NRSNI | 980 8§ La8ORYt ARdFS NG ¢ U g 1AYdHPisacloigries du desQpeannes sarisll |
RS f SdzNJ G NI @k At | dzl9RBeaMORe g lestpvaihavec Bipt ASY FEYAL AL E O [ OSyH
Dés que je commence a recevoir les famille se décline dans la régularité, sur en général présent mais pas forcément,
premiéres informations des personnes d2Y'S 0l &S RQdzy Sy GNBAASY N S@&6Fa)x § SDQEA
RS fQSljdA LIS dzy S G9MAIDES dz8 Roptyeeekguh KONt pig-5 gnvite a venir.

rapidement & moi sur la méconnaissan- Parés avec le psychologue dans le Me voila au terme de cette heure pas-

ce que nous avons les uns et les autres, temps de travail auquel je participe. sée en compagnie de cette petite équi-
des savoifaire qui se sont développés [ £ Z O0QSad t+F FF YAt LS |RAES QD Mjoddat LTI 2 KNSN
RIya tQlaaz20Aitirzyd SOZIdnS NI o § RAFEALISHBs aersnt. Leptotedsionneld pdpdih <
f S OFRNB 3ISYSNIt REBOHES GRE e 2N jAAY RIS (RS UYSSY L¥aZ ySIUNSRNG d
i dzQdzy 8 RS& LI NI A Sa déyeiopaemesticallectf gle @mqﬁtgrg gles rencontres familiales. Au détour de

on me livre les complexités et les évolu- ©5a ® hy  YOQSELIN Alj dzS qbiefes Aoiteiziethdd YongReSuloir, NI
tions. gues a travers les époques et les forma- vois les deux espaces qui sont réservées
Le travail avec les familles a toujours été tions des uns et des autres. Je reconnaisaux rencontres Famille. Puis je découvre

un axe important de la prise en charge des questions du passé qui traversaient en enfilade le groupe des petits» qui

RSa SyTlryida t [ Q! Yd%{étﬁt{ﬁﬁ@%ﬁ@qﬁt mame fex gbpga y ostaccolé. Et alors 1a, belle surprise, je
iAFT RS NByOzyiiNBa dogd garfoig puoprdy projet degnars JUNE dzdS  dzy @l aus Sall
structuré dans le temps, avec pour cha- querAdu sceau thérapeutique tout ce enfant avec un coin repas, un salon, un
jdzS FrYAttSs dzy NBHIESyliDAY @k dzgA DY | goiNgtade, am petit Xatelier, Yeobureau 2 Y
200dzLISS LI NJ dzy S R dzA$MEHgAIE Y yFooezidzNI Bk dzA B R d¢z04A U S dzZNB X | Y ¢
f QSRdzOF G SdzNJ RS t QS yaisdityeqnigndrg fes s, Ye§ Rtaces \efins chambre me précideon, mais qui

At & I GNBAA 3NE dzLISHdemapdesy @sme ditgjuedes ggiicg- me kaipenser aux foyers tels que je les
fants chacun, et deux équivalents temps teurs se_trouvent plus détendus au- O2yyl Aa t Q! OOdzSAf
L SAY RQSRdzOI G §dzNI L3ZNIENRNEKBFAS 1 b D B g2 2QianFdfledz@iitst 1des cdulbiZsldand atlgite>
QKdzA a2yl R2y 0O NBdyRAYARSHHILBS A BOXK S dlonpht GaieY ktinduzeg. |l paait ques y
gue, les deux référents, Enfant et Famil- O2 Y i NB&Z Su  lj dzQAf & OBNL O 3 y @ NBESHUT I Hyditay i NE

le, pour travailler sur la situation fami- Sur a confiance a créer, dont ils mesu- nuitS G 0QS&a i @GNI A |j dzS
fAFES RQdzyS LISGAGS MYk SfpSa G NAF UA2YyWOLSA RISO$ gaf dziSAaz yeds dz
On comprend que cette organisation a Professionnels, apparemment moins |j dzQA £ LIS dzi & | @2 ANJ !

deux référents présente des avantages R!' Y& dzy ARSI ¥ ;debA & AlDfydza Skl {deySO 2N S A G
préserver une continuité de travail lors- €sSpaces qui savent se différencier sanst £ Q! Yodzt  U2ANBZ OQS
idz§ tQSyTryid OKI y3JueRd établigpung jacsarchieide vas gap 2G £ Q2y LINBYR S
YSGGNB t fQSyasSyot uRaie egpdgedimites aseptéeR RS LI dza  1j dzQl dz / h 51 {
«faire équipen £ |j dzQA f & & dz;\d;gg gue iegzpe@pnggs ter}g(gfficultg tout cqnnajtrq ,desA autres étqblisse— 5
mémes jeunes. Avec le temps il a ét¢ LISdzZOSY U Ay @dSau AN RIY6Y UfaS & UNBaf S NIAM20/S8a 2R €
RSOARS ljdzS 0QSaid f ESNETINE NP UNE ¢Z06t § Cffedytuteusefent sizfpiisi A 2y |j dzA
méne la rencontre avec les parents, /& pense, traversé nombre de nos insti- L

plutét que le Référent Enfant comme tutions. L __ Michele COTTIN
autrefois. Les raisonde référent Famil- [ @$02dzi§ RS t1 FLYAttS Sad +t Fsvwohwlesgns
€8 84l L)X da SEGSNK JWRS lesyéehagoss domges €dUgRNI € QST 4, (NpseTErey |
ducatif, plus innocent dans ses ques- teurs font le récit ce joufa. Des ques-

tions. Cela marque bien la différence tons restent en suspens. La petite équi-



Une soirée sur le groupe des grands

Jeudi 10 février 17ho0Y [ Sa OAylj I dzi NBdassire &lizgliS gue &odsy avionsINdET
sents. Il manque encore Fany qui arrive- mencé la semaine derniére. Morad veut

lest15shz |, | OAY S I NNAX @5a IRhjzap@s ke sdut@rS gcolakd au- 6 42t dzYSy d | £ £ SNI & dzN
termine ses cours a 14h30. quel elle participe au collége. a pas chez lui. Il écoute de la musique et

Il entre en trombe sur le groupe, trés  Nous goltons. Assis autour de la table, y 2 dz& Y2y iNB f Sa KSft A

excité. Je lui demande de ressortir, de nous partageons un moment convivial. dessine avec son prof de techno. Maxi-
frapper a la porte, de dire bonjour en hy &dQS02dzi S LI NI SNIme 29 tréekJintdidskéq iS e jottya IH.2 H
me serrant la main et de jeter son che- te un fruit, on aide a mettre le pichet Morad rale un peu, préfererait étre seul
wing-gum a la poubelle. RQSI dzZ L3 dzNJ RSO6l NNIWAAENEBE I BAXB82 SNA d | & GiA
Lt aQSESOdziSo Lt Oay@gXni QS&dd NHFItYRy¥SFili y2az5 tSa SyFlyida
exigences depuis son arrivée sur le attendent et apprécient. Willy a apporté 18h00: Une maman qui venait chercher

groupe en septembre dernier. ce soir une bouteille a partager. Il nous son fils sur le groupe des petits nous
Il sort son carnet de correspondan~e AYyGiSNLISttSd 9tfS aqQ
et son cahier de texte. Il a un mot trois joueurs de foot. Nous rappelons

professeur de francais, Yacine a
exclu de cours pour insolence. (st
que cela expliqgue son arrivée fraci
sante?)

Aprés avoir un peu discuté avec lui
cette altercation en cours, not
convenons de prendre rendemus
avec son professeur principal. Je té
phone & sa mére pour connaitre
disponibilités et lui faire part de
miennes. Je lui demande de mettre
mot dans le carnet pour demand
une date de rencontre.

Yacine peut enfin se mettre au trave
Lt I RS& SESNDAC
arrive pas. Nous reprenons la lecon.

les garcons qui reviennent sur le grou-
pe la téte basse. Nous leur demandons
OS ljdzA &aQSaid LI aaso
RANB [jdzQAt yQF dzNI A
pre mére soit insultée... La semaine
prochaine, nous recevons les parents
LJ2 dzNJ dzy S NBdzy A2y o |
discussions sera la violence verbale et
physique. La semaine derniére, il y a
eu beaucoup de bagarres. Il sera inté-
ressant de discuter avec les parents et
de voir comment chacun se position-
ne.
Deux des jeunes culpabilisent mais le
Idisieme fanfaronne encore un peu. Il
se fait «<moucher» spontanément par
Elias et les autres qui nous ont rejoints
spontanément autour de la table pour
lagséster a la discussion. Seul Morad
NEaidisS t fQSOFNII F
mais intervient deux fois pour donner
son avis sur les insultes, mine de rien.
b2dza O2y @Sy2ya | dzQd:
RS@FylG tS O2tfts3 L2aSS Sid ljdzQAfa RS
Amanda vient au Service trés irrégul excuses. Nous discuterons de cet éve-
rement, elle est trés souvent absent.. nement lors de notre prochaine ré-
b 2 dza I @2y a LINB @ S y dguitté 10eptBtditQa intdgderQus intefgt dzy A 2y RQSIjdzA LIST S
OKI NBES RS Q! 9ah Savec n@ Rcylarité iINtBYfieAllZeSt endzyf- sera informé.
rapport sur les derniers événements. lj dzA § YSZ 0QSaid S GNRAAASYS O2fts§3S Sy
Nous sommes trés inquiets pour cette deux ans, et le dernier, les enseignants 19h15Y / QS&aid f QK S dzNB
jeune qui «traine » trop dans le quar- y'S @Sdzf Sy G LI dza  Qlfentdogdergiodipa. Nedfais2eirbjét de S& S
GASNI SG R2yd I  Ylsdulage deycelte diiNdMados. Leislhures B F NIiAy RQlI §NBa | 9SO
exercer son autorité. jeunes donnent leurs impressions sur mon groupe et un du groupe des
l dz22 dZNRQKdzA = St f S IgsQmterndtsh [Saytynamidpe) de_dircipe Ridyens.
cartable, son carnet de correspondance permet a chacun de témoigner a Willy Dans la voiture, certains parlent encore
S&40G I dz T2y R RS a2y ledt int@ét du ledf brapyedraineBayiti RS OS ljdzA aQSaid LI &
prends de le «etaper » un peu pen- a ce sujet. choqueés par ces insultes. Un des ay-
dant que nous discutons dans le bureau teurs qui est dans le véhicule se tait, @
du prochain rendewous chez le Juge. Aprés le golter, certains se mettentau S&d YIFf £ f QFA&SdT W
Amanda ne dit pas grarchose. Elle G NI @1 Af X RQI dzi NS a (c& Nivaleycre des chaSaizhlde dirR ST 2
FAYSNI AG aQSy &a2NIAuNaYyHAdA NGBS B 2INSER WAGSY @ L2 dzNJ LI aaSNIE |
LI A lj dzS X de soirée. Grégorie MEYNE
Pendant ce temps Yacine est allé termi- ¢ N2 A& 3l Ne2ya RSYFyYyRSy(d & QAaHEdécatricdSop@eIy i
YSNJ a2y LINR2Si{ t f &fjoirfirie A ehfadtdlBuOgougde & | @S O
f QF dzi NB SRdzOl (i SdzNJ RvbyedsNy@i émhtISfoot dvde leyt @du-

cateur. Les filles veulent terminer le

15h30: Amanda arrive en retard. El
RSGIAG S3ILESYSyl

appeler chez elle pour savoir si elle
était rentrée et prévenir ses parent
Je lui signifie mon inquiétude. E
était encore une fois avec ses copin
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Conseil de la Vie Sociale : les enfants ont la parole !

t déja tombée. Cependant, de vieune boite a idéesCe projet a demijournées loisirs en apremidi.

vant de profiter de leur soirée, RSLJdzA & SGS GNIAGS /I BGO RAUSY 5 SY ONBSLIRZR & &
quatre enfants ont devant eux un ren- éducateurs mais le positionnement des LJr & FSNY¥YSSo® L as LI
dezvous de travail important. lls vont enfants semble encore devoir étre clari- étant ultérieurement discutées entre
prendre part au Conseil de la Vie Sociale fié. enfants et éducateurs, ces sorties a la
(CVS). journée soit testées avec un fond
Tout semble trés silencieux dans le bati- Le parent intervient « Estce que vous contractuel autour du bon comporte-
YSyi OSYyiNFrtod 9y BJBNYR YASHWYGIST f @ Byl X ff A MES Ak enfahtsa
2QSyGSyRa azdzRl Ay SYoisnot reldyézpad |dsRpdafesdsininels Y
dzy S O02K2NI S RQSRdzOk CoBmenEvesS & & 810 T RSO INRDyfdtNE CVIB, dithest aulss ghvisagé de
union, libérant semble-il la salle ol va  occupe, ou la placeP n ® a 2 dzNJ RpeindRedies murs dans un batiment.
se tenir le CVS. groupe des «grandsn  LINR L12 &S 'RS SyORlIyyain NBo 2y RAG ¢
Les divers participants au CVS y pren-i I £ £t SNJ £ Ot (1S RS f Q&caténtetda Sdlider énSyrodpe Ang  |j
YySyid LIX I OSs I dzii 2 dzNJ sBitpdnée e dighorsRdQ grolibe/lapBé- yrande fresque sur un mur extérieur
1 SNBSS ¢SNYIyiz 5ANSONBINEQSOSYy (idzSt f Sa0 GRIAUINI R tilAL2yyd oL £ | |
calydzSttS yli2y St xEautd S ONBIG O K SIdb SN deJdi bujeffet deddoljlalrS. NBLr ce projet,

Galet Langevinc 18h00. La nuit OA LI GA PSS Y OStt S R Qfhig kesidevoitssh Nienfick s dds Q § 2
S

gée du compte rendu du CVS, il trois petites boites, une par groupe et pourquoi pas, pourraient étre associés
hNYT A2 DIff23 9RdzOLIINMIAANNY YKHOE I RANJFISE € Q! Yodz F G2ANB Si QL
- Patrick Bussetta, Econome, 58 FTloe2y RAF{SOGAIdzSSE f QSRdzOF SdzNJ Ay i S

1y LI NByild R2yi f QQyleE leskifants éstcd dux dduddezS A Cefteh idée intéressante de fresque
adzNJ £ QSiGF of A&aaSyYSy (dE porter ce projet? Les enfants sont pourrait étre mise dans la boite a
-1yS 2SdzyS LINB aA RS tfa$ Gttenfift JhalgNdlutét silengieéud. I ARSSaX RQ2G f QF NIi R
entourée par deux délégués bientot yS f SdzNJ Said alya RasiohsS LI a FFEOAES RQAY
rejoints par un garcon un peu plus 4gé G ANJ f I LI NPt S NBTtSEAGBSTE RQlIdziil yi [ dzQ
jdzA &aQAyaidl ttS t f ereutzidAdS undcdizi nédeSairemérlt Bour§eininer, le parent prend la parole
0aANRdzLIS& CY2eéeSyan b pel) Hhdely quidéyidemmentf pedt | mhair évoquer un sujet de société trés
avoir plus de onze ans pour candidater «impressionnes. actuel et qui préoccupe les parents
au CVS. lls semblent aussi se rendre compte f QAY ¥t dzSy 0S Si& f Sa

i dzQAf a4 R2AGSY( Sy OSochuUX FU2 idebtaed Akqhie dzaderiNE
La présidente accepte ma présence en par des propositions concrétes de mise de plus en plus les jeunes adolescents.
GFyi | odedesiiéra migiteilest Sy dzdzdNB Sd a2yl R enfidytaaNBle duifgdedde fietvisianS N

vrai! ce cheminement dans leurs groupes ner aux plus grands le filmkrust», qui
respectifs. NI 02y (S RO K/AYBAISZA NBy S
En préambule, Hervé T. évoque auprés Mn Fya ljdz O2 yid&NE S

des enfants le décret du 31 décembre H ® [ S& [jdzSaGA 2y a Ll2aimi$ SaisorLageNslr in@raet, Sny/ifcony
MpMT ljdzA FGFAG 2NEFYAAS fF O2YLRAAGAY FdE AyadSydAazya Yl
et les conditions de fonctionnement du Feuille sous les yeux, les enfants ont, de

Conseil d'Etablissement, dénomination toute évidence, soigneusement préparé Le dernier motrevient a la jeune prési-

du Conseil de la vie Sociale avant la loif S& L2 Ay Ga RS f SdzNden@lqurdtBsolerrigllent@it & CMBdzQ A |
Rdz v 2F Y @ASNI HAnH O sdulfiaitentBdisdutérdzvec 0eS atule® Sa G t S

| +{ & 0&QBAN2Y & TFI ASiQdzy O2dzlIs  SdzNJ LI NE2fdSNI ROMNES ydi NILX Diza 2 © i
« X Donner un avis, entendre, réfléchir et spontanée. Possible ou pas, chacune/ +{ f I (i Sy SdzNm&ng, f C
ensemble, faire des propositions sur de leur demande est prise en en comp- lj dzS5 f QSALINA G Rl ya f S
G2dzi8a t5a ljdSadAazyes RS QSGlofAaaSYSWHINRE S RSa SyFlyda

le réglement intérieur, les régles de vie Iée, toujours reformulée par les adultes
O02YYdzySz f Q2NEBI Yy A &k RefaRe/une RiBface |SshBulze)Sdursprésents, de fagon bienveillante, avec
SRAOF GAFas £ 8a I Olde @Brnis, gelaire Rskages @Jabtl 6 f ABSREB23IA ST RIya £ QA
ment, les projets de travauxa. wSLI2yaS RS: refae3eauys2 YcSivec eux» et pas seulement gour
colte trop cher mais les cages pourront eux».

Il sera aussi rappelé aux enfants repré- étre repeintes rapidement. Le CVS est un véritable outil éducatif,
aSyidlyida 1jdzS§ S [/ +{cFar@3us de jaulinées spmftivels, FaBalzuiFp&met & ces enfants, notamment
décision immédiaté une activité & la journée avec pigue LJ- NJ f QSESNDA OS RQdzy ¢

nique IFryAasSS S NBALISOG dzS
" fQ2NRNBE Rdz 22dzNJ [ QSRdzOF (G SdzNJ f SdzNJ NI QLIEIINE yijidz8§ a RS8 RE dAN
nées sont déja organisées a la journée

M® [ 062A0S t ARSSasurles samedis ; les éducateurs préfé- Rémi BERNIN
rant mettre en place par ailleurs deux Educateur Espace Adolescents
Avant le précédent CV@yait émergé demi2 2 dzNy SSa OF NJ At Said O2 YL Al &% dRIAGA 1t
dans les groupes accueillis un projet OF RNBNJ dzy 3INRdzLIS AYLRNIFYyG RQSy¥Flyidao
I & 0dzOA SdzE | dzii 2 dzZNJ R Bds R PRIANTGANG VIOKGIEA Wzy S RSt S3dzSS LINB T35 N



Bonne retraite, Odette !

ui qui est allé un jour & St Mar- T Un mauvais souvenir ? T Votre bilan aprés 38 ans au CODA-
GAY RQISNBaz Idz/ K&l Sdzy § 1 QASIISY RSE?YI dz@F A d &2 dz0SYy ANKEX
EP¢ Service Ambulatoirec Yy QSy A LI & a2y OoAfly Said GNBa |
Service de visites médiatisées du CODA- eu des moments de bataille.
SE) a forcément rencontré Odette. Yeux t hRSG G ST fF aASNLIAff20KSNI LISdzi ST 1j dzQS &
bleus, cheveux gris, large sourire, regard -ce que ¢a veut dire pour vous ? T Vous avez eu des relations avec les

RQdzyS 3IN} YRS R2dz0Saad) §B R Myal Sif dzad 36§ IQuGtRAinstRutionsyiu CGDASENI RS NE

0QSad G2 dzil Enréefen sefr R 8éke,(ioB devait se présenter, on avait On était Langevin, vous savez, on était

tembre 1974, 38 ans de CODASE, 11(i2dza dzy ot R3ISI dzy SRISR&@zOY # INRID SY I'YAQR 2 yRIA (i

directions, Odette, agent de service, « Odette, mets donc serpillothérapeu- tion, la construction du nouveau bati-

appartient désormais au patrimoine ten® / QSad NBalISZI eVSREAX( ONERE § \BINHE di

éducatif du CODASE. enfants, les enfants doivent étre pro- RIFya I+ @AS> 0O0QSad |
pres, accueillants, la serpilliére ca sert a faire.

Je suis allé la rencontrer peu de temps nettoyer, a rendre propre. Avec ma ser-

avant son départ pour recueillir quel- LIAf f ASNBE fSa& Sy 7Tl yi Avez®@ ldf NBNKRYSFRAlY (INB Y F

ques pensées, réflexions, sur sa vision moins maintenant, avant on discutait, fants de Langevin ?

RS fI LINRGSOGAZ2Y R8n pari§ gnfshwiiOobisétait GRlettdi NJANt Asfrevenaient, ca se fait de moins

éducatif, son évolution, ses change- 0QSaid cel ljdzA | OKI ghdmoibs; Snkifenantt o Huittd,foh a & !

ments. je vous livre quelquames de 2QF A SGS | OGA GBS o Wdlisgaral® Delpdrs IR@Saviil, ie rediéndzé dz

ses réponses. eux, du chant, on parlaitun peudetout, H T LJ2 dzNJ dzy S LISGAGS
pas trop des difficultés dans les familles, RSa NRA G dzSt ax O0QSad

tToy lFya Idz O2y il Ol isRp@arkignt teg Watan@y, comyhé énM\@e y i Y QA Y @A G SNJ & dzNJ

tution éducative, quelles différences  famille, ils me disaient « Odette, on  tends:«/ QS&G ON}I A hRS

SYGNB KASNI?SG | dz2 2 dghdR fifedsA ménage avec toi. Cela  moi je ne veux pas que tu partes Je

Ce ne sont pas du tout les mémes en-RSLISY RIF A G RS  QF Rdz@( S alj deA AWSBA 2y NRIRRAdANS ||

fants, certes ce sont toujours des en- dans la vie éducative. Hier, il y avait un pes, une page se tourne.

Frydaszs 0QSald tQS@O21)8iME2 ySYRONR & S 240K STISIZt  AG f Q2 O0dzLISNE

j dzQ8& (i lj dz§8 @2 dz& @2 dzileéSsbn adjtatith Ailfdénnaie desTcbupstde T Des projets pour vous ?

sent? pied partout, je lui ai dit «réfléchis Je vais pour le moment me poser et
pourquoi tu es comme ¢a, il était écla- penser a moi.

T Vv dzQ-Gedqii a changé avec le (1 SX Af | LI &a&asS € QFaLIANFGSdNI I SO Y2A 0

temps ? T Des regrets ?

[ § YIyljdzS RS NBaLS Elidviolehch YLI2f A1S5844Sb2y2 2QF A Lz YQSELIN

avant on pouvait discuter avec lesen- 4  OKIlI y3aS> 28 yQdzhS 2O V@GS addvoR Sa LBy

fants, maintenant on ne discute plus,ils ¥+ yda a$S ol (40NB | dz& @aine ia Paz@SpArS SereifeQRde
vous envoient balader, ils vous insul- pressionnant, les insultes, et cela a A f YIEyljdzZSN t [ly3S
GSyids Af yQeé I LI dzio SR SdzG2Ad¥ A (aB2dzA S Sy  esajt, il fayf @eltre wak ampidhcedlansSla i
pas calmé, on a des difficultés a discuter Y A a2y X f QF YO ALl yOSxz
T Avez-vous vu une évolution chez les  avec eux, ils sont partis dans leur violen- 3 NRSNJ OSt | & Lt FI dzi
adultes, les éducateurs ? OSo® WQIA Sdz RSa 02 pételdje souhade® huieliela lredi&d) unS d:
lls sont peuts 1 NB Y2 Ay axsz WKRAy @2Wiiy i N23J y S  LifaiEmotldentirder madh Ofhirk le $odz R
du c6té du pédagogique, du psychologi- problemes de dos, ils sont de plus en des bureaux, dire bonjour, ca aide.
que, il faut attraper le garcon et lui di- plus incontrdlables. Je vais partir, les

re: «Ca suffit, . SyFryta @2yid YQ2dz tBothdIretrite a0dette dMeérG dpourS
SUNB LI ad® WQFA ;A fodtSt plAe somBedbbsh v 1S A ¢

T Un bon souvenir ? un bon souvenir envers les éducateurs,

On a travaillé dans de trés bonnes je les ai aidés, on me demande de faire, Odette MAILLEYIOUD

conditions, AR Sa adza 2y Yy QOQSANI} MY YUl cel yS GNIYnyS LI & @gentde service
rien a dire, un établissement comme

celuf £t 2y yQSy NB i NRE dvauSaks und gérsdaine siireh f £ S dzh - Propos
o Oui, je crois. O recueillis par o
T v dzQ-gedyui a été le plus important Jacques DURAN[§

dans votre travail ? T Vous allez leur manquer.

[§ O2ydlOde [& O2ywardissdOadma N 1 8255 ¥
chose qui va me manquer, le boulot ne OF 4 SdzZN&E=X 2QSy A @
me manguera pas, mais le contact oui. rais pas aimé étre éducateur, actuelle-
I QSEFAG G2LI0 [ Fy3Somdy il ®eyaidz RSR ENR §
ONRASa YIAa 2y aQSG#dzi 2RIE 2LdNBA &Y/ T8z &
coudes; du c6té direction, on atoujours Y2 dzNJ h02 022y b 0OQS:
eu des directions sociales, une bonne

ambiance.

Administrateur ¢

r@GSNB f Sa3 S
E Y2A 285%y¢
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Equipe de deux = %@jﬁﬂ %@%@%@j{ﬂ =6 %

= =6

e Service Ambulatoire est structu- raméne le couple éducatif dans une <3 o

ré en 3 groupes de 12 enfants, dimension de service. <~ Au Chalet 2
ncadrés respectivement par des ¢ NI @+ A f £ SNJ Sy O=RedzLX.S SRdzOF GATZ | szgé i
équipes de 2 ou 3 (du fait des temps que cela permet ? [ S JKIf S y -w 36

partiels) éducateurs. Je comprends des réponses qui me sontﬁ@ RNBAG 26 2 y 8§ 7
[ Q8 E LINBquipeide geuxy légére-  faites que les roles doivent étre bien £
ment paradoxale, nous a interrogés et RSTAYAa Sy iNB f QSR '—”m“ I Cﬂ"@d%\lJ a§e Ies[ ‘E%q?{%r“ - U
nous avons souhaité rencontrer une ce qui nécessite des temps de régula-a t.
équipe de deux pour échanger sur ce tion réguliers entre eux. Chacun repré- des gens formldables e
dispositif éducatif. sente quelque chose de la fonction pa- a des grands amis. Et, quand Vi
Entre DUPONT et DUPOND, Chapeauernelle ou maternelle et sera objet de Sad ©@SydzS '
Melon et Bottes de cuir, en passantpar LIN2R 2SS O0iG A2y SiG & dzLJL@% ND Q S0G ROK § VTR
Tom et Jerry ou Bonnie and Clyde, mul- pour les jeunes accueillis sur le groupe. j dzQ2y Sy NB % 2 NJ
tlples et dlsparates sont les duos qui Les stagiaires et les renforts de camp ", o A2V Y ¥ lj dzA 5.0 8
LISdzLJ Sy d € QA Y 3A Y AvdhenOidtdrrogsrdes plaked occupees %Q
par chacun des éducateurs. i
- AYSYSE Rdz23 Sl dzA LIBour Igs2etdants | cézfcyﬁanomﬁe&ernt )

mandé aux éducateurs du groupe des & QI LILJ NBy S | dzE LJN%a § 929532/ K'\‘%n%z@ ﬁ%(ﬁé
Rd

enfants et éducs, ne son
pas de vulgalres personne@

grands (1214 ans) de nous transmettre f Q2y NBY 02y G NB RI y 34, £Cg goni;des; &rgs (payry!
comment ils envisageaient leur inter- GAFTa® [ S (NI O Af ﬁz@nfﬂnf\s)F ay cpglij pesal 3
vention dans cette configuration. Rdz INRdzLIS RQSYy Tl Yy u?ﬁﬁb RLQf$ VE\s s LJEJC(Z)O$ Rﬂdﬁ\ﬁl 3

Je rencontre les éducateurs sur le grou- continuité et la cohérence des position- £ RIya fSa &S a
LIS RQSYTlLyGa ljdzA S ﬁi&n@miszses édw’catéu?ss dz RS :ﬁ lIs arrivent chenilles et en<=

qui serait dépourvu de chambres. Les / QSaid O02YYS RI Ya f ) s ré@,g’}oﬂm pﬁﬁ”énsYS LINB 1
espaces sont clairement identifiés et ciset-2 y @ / St oy $,O AT Lé%%adéé\‘éﬁulféb&% SAL 1 ,
délimités en fonction de leur utilisaton € Iy S0 FO0dSydaa ? L“ %és @J[rE'sBdeSHf)nn@ %ﬁl] NE Iy L

ONBLI &3 RSGSyGSs G Nedeldimldguededte thujorrdNIdssibled Hy A c',fu‘ Palailleraient au Ch a-

re, bureau des éducateurs) et fortement

investis par les enfants. Pour les enfants comme pour leurs pa-
rents, le couple éducatif ne peut-il pas

=@ let méme sans étre payés =6
(enfin peuts G NB HHHO @

_ﬂ
Comment faire équipe & deux ? représenter le « bon couple parental » iii certains, ils ont un passé: o
j dzZQA f a a2dZKI%US‘

By G yd 1 dZQSHTY
Y7\f

La question surprend mes interlocu- en rivalité avec « la mauvaise famil-
G§SdzNBR LI NI £S FILAG ldpadzQSt S yS t SdzNJ | £
jamais été posée. Lt aSyot$S ljdS tQz2 LILJ2 adéviehrest 606y §ouFF :
WS @I iraa GSyGaSNI ﬁQéI,E/@Maist\fﬁnilld%SitmgfrfSnp)rlélgaan YOKI yISNI dzy § €
contre Ie; idées forte_s qui sotsndent UusS 1jdzQSy AYUSNYI 0o EZ@ SLe R@hﬁ|é’f]2 @éDIAfsE
cette pratique en équipe de deux. aupres des familles mis en place au Ser importe son nom, est une*
Ce fonctionnement apparait compliqué. vice Ambulatoire permet au couple édu- %ﬁ sorte de deuxieme malsor%
Il ne se met pas en place naturellement. catif de ne pas étre percu comme un 2 ou méme famille. Les%
« |l a fallu provoquer, pousser des por- contre modéle du couple parental. Il . .

tes ». Il nécessite beaucoup de toléran- peut par conséquent jouer son réle édu- Ejﬁ SRdzOa j dzA

ce et de confiance. catif auprés des enfants. o T2Nua RQS& LJ% G
Les situations conflictuelles évoluent 3 nous supporter et conti-<za

vers des confrontations de lectures, de En guise de conclusion S i | LINB & 4JNF 825043 + Y 2 dzad - .I AR
regards et de points de vue. dzy S KSdzNBE RQSy i NBGASypas dohné raLtbuit |b|&non;lj dzS

A certains moments, le manque de tiers la question de départ semblait devoir = de. s
peut se ressentir. Les éducateurs se amener une réponse évidente, elle a & Le Chalet est une deUX|e
rencontrent pour régler les choses a suscité des échanges riches et montré4< 3 me chance qui nous ten

deux. que faire eqmpe a deux est un d|sposmf an _ﬁ
ifoan EX§§/m‘§x FA

La notion de couple éducatif est évo- SRdzOF G A F ljdzA Y SNA
quée. Les éducateurs passent beaucoupRQSy LINBaSNIISNJ f S

=f fgt@a saisir !l

de temps ensemble, pour réfléchir sur =i %
les situations mais aussi pour intervenir =) Mohamed AL
aupres des enfants dans le quotidien. Olivier CHATELARD #7 (15 ans)%

/] QS&aG dzy T2y OiA2yySYSyi Chedde SeeED \oiioN

O2y F2NIFo6fSY YIFAA |jdzA Ysoeéé‘ﬁb@&EﬁRﬁrﬁ ”_B %
vigilant afin de toujours garder en téte = o6
le projet de service. =) =)
La nogion de,transversaAIité, qui cqn§is:[e 3 o o an an
£t UONI Gl ATESNI | SO RQI dzi NbB a $RdzOI-USdz%Z &



Paroles de parents...

puis quelques années sur le Les réunions démarrent par un moment Autour de questions éducatives les pa-
roupe des petits @0 ans), aAYLI S RS LI NIl 3S [INGRyAIdENI 3ROIY? dalikSSyzi SR Qi
QSljdzA LIS SRdzOI (6 BDPF S aRDdzk O K B2 LIS alredt NG YaSdisuSsiorR & nbiikriti des a ¢

FlLYAETE SEAX ries, confectionnées par leurs enfants la échanges entre parents et éducateurs.
veille si nous avons fait un atelier cuisi- Les parents apportent leurs propres
Déroulement des réunions de parents ne, ou offertes de temps a autre par réponses et leurs solutions aux ques-

certains parents. Les parents respectent tions de leurs pairs.
le cadre horaire. La participation est
importante : une moyenne de neuf fa- [ QS RdzOI G4 SdzNJ Sad £ 2N

Le Service Ambulatoire du Chalet Lange-
vin propose dans le cadre de sa prise en
charge différents lieux de rencontre et

ROSELINBaaArzy I dE Lk rrN%srxaTjr gouze et les couples viennent laisse circuler la parole entre parents.
Ce sont les parents eumémes qui ajus-

tent les sujets et jusqu'a présent nous
I'LINBAa fQSiGFLIS AyO2y 0GR @Ry aofLE aR2D aC5NBS
sentations, est né le groupe Rarents sommes soucieux du contenu des
des enfants accueillis sur le groupe des échanges, du respect du cadre proposé.
petits du Service Ambulatoire

- entretiens familiaux,
- entretiens DIPEC,
"NBdzyA2ya TFlLYAftSao

Le fonctionnement du groupe des pe-
tits (810 ans) tend a développer les
réunions familles.

En répondant & nos différentes sollicita-
tions, les familles se montrent disponi-
0fSa L y2a LINRPLRAAL
.ASYy AHINJ £ LI NIAO
0QSal dzy LIS dzl yORdeyx S
années plus ou moins bonnés

Depuis la rentrée scolaire nous avons pu
déja animer huit réunions de parenits

t NBLI2AaSN] RQF dzi NBa Y
OKANX NBYLINE QArazt
particularité de chacum A Y @A (G S NJ
§)IH1§rxsur toutes les scenes de la vie de )
OSYFlyto 902dzi SNE &
RNBSZ LI NIF3ISNE N£O2y
LINBYRNE a2iAy RS O0Sa
puissent a leur tour prendre soin de leur
enfant avec plus de confiance en eux.
Ces réunions ont pour objectifs de
O2y F2NISNI €S adl Gdz
Les réunions sont prévues le jeudi soir | es familles des anciens» se sont T2y OdG A2y LI NByidtf S §
de 18 a 19 heures. Ce créneau a €te 9K NESSa RS Tl ANB £ 6 NK UB A R dzZR Qdzyf 152 yLIF SWBI
retenu car il correspondait & la majorité familles nouvelles et équipe éducative aux familles de repérer les différents
des disponibilités sans trop empieter Sy NI O2y il yid f SdzNI RycledtiverSes G&ionRIS cyéleyitalf y S
sur le fonctionnement familial. Les soirs précédente. Dans le respect de chacun, travailler sur les manifestations des
RS NBdzyAzya At yQe ¢l LigpanpRSs LORNISdASYs &Qiffoneents!éhotichs) setiment, & 3
ge «Chalet» pour les enfants. Les famil- ¢ 0 S G2dzi S 6A Sy @SAt t legih&deRd idén@éggradpale et indi-
les sont conviées par courrier mais nous Autour de problémes matériels une viduelle).
leur rappelons ce rendezous quand SYGiNJ} ARS 3l@sSparéntsNB-@St SS

Organisation des réunions de parents

y2dz Sa g2e2ya {2 N d&Suvbtd e @S defganB Sy S dzNJ Martine GHISONI
enfant. Nous invitons les parenténere 3§ dzE Ij dzA  y:@Stgins yrépd-y ¢ LI & Educatrice Groupe C

et pere)_et nNous proposons que cet es- sent des arrangements pour les accom-
pace soit celui des adultesceux quile  pagnements.

LISdz@Syd aQF NN¥ y3ISyid LJ2dz2NJ FFANB 3II NRSNJ
leurs enfants; Pour ceux qui viennent

avec leur progéniture, nous laissons des

livres, des jeux a disposition des enfants

qui investissent le coin jeux avec res-

pect du cadre. Ce sont les parents a ce

momentla qui sont responsables de -
leurs enfants. Les grangarents, on- /

cles, tantes, amis accompagnant, ne /<
azyia LI a O2y@Aisa Y:

tolérés exceptionnellement. Quelque-

fois pour certaines réunions plus convi-

viales, les enfants sont aussi invités.

Bien évidemment les familles sont infor-

mées au préalable.
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Suite de I'Edito

j dzQAf & NBoe2AdSyi LEnﬁ% lg endeeSAmbutatoieolftien
présence des éducateurs référents. LIk F NNBGS LINBFSOL
[ S LINR2Si RS tQSLkR |p\taz'3 solime SRS BUCEEN BN 1075.5
f QF OGdzSt | dz yA @St dzarRiéilerazagssi U sein Heiseq focay
Gra® Lt aQFLILIZA S &ddRf t SRS ENRQRSESHEDA O
la socialisation des jeunes & partir du géeré par le CODASE.

groupe de pairs, le soutien & la fonction Trois faits semblent avoir modifie les mo
LI NByGlts Sd4 t8 ARy AIG8ORS ofSYHoQdES), S N
ment social et scolaire du mineur ac- Le passage aux 35 heures qui a eu po
cueilli. conséquence de diminuer le nombre deg Le prochain numéro
9 M s { QHaltalange: dafenugsydes gnfants avec la suppressio
virY» et qu;)ér\(/*ijce Ambulato?fe sor::g tra- dela ssgli(rjée geui se déroulait le lundi. N® 16 Automne 2012
versés par une crise qu| genere des Par la suite, le Service a réduit pUI A A
mouvements de personnel (les deux | 0t YR2YyYyS &2y RA&L Svner S‘eraczons{":lcre gd ti Qs
tiers des éducateurs sont renouvelés) et pression symbolique pour le remplacer ynergie Lhantiers Educal
des modifications structurelles dans la LIt NJ dzy dSYL& RQI O
OzyLR&AGAZ2ZY RS t QIarezil issnpleral @ia CelleBebeiB- (écrits attendus pour &1 octobre 2012) -
RQlFdaAailyisS a20A1 08250 YREAYSRE®ARZY E
chiatre sont transformés en un poste de collective approfondie sur le remplace- A
chef de service éducatif. Le service fonc- YSY i RQdzy dSYLlA R SELINB&aarzy LI N dz
tionne pendant plusieurs mois sans di- accompagnement autour de la scolarité.——
recteur. Pour la premiére fois des temps [ QF OO2NRZ ljdzA YSid Sy O2yT2N¥AGS fSa
OAYSYyadsSt & Rl y I & 6a@Ips R&C Iqsuegle,gm:rhementqsdis tensive qui suit le mouvement insufflé
sont mis en place. code du travail, a eu pour effet immé- P&r la loi du 5 mars 2007 reforman} la

Le dispositif de travail familial est re- RA G RQSY NBRdzA NB RIYE G5 %IVZ Y ARE'%”\ FRO T

LISYAS FLINEA IjdS foddudyot s RS f Qsljda L 2011 le service areéécrit son projet. -
FAG 0SYSTAOAS ROdzy $a pise RUrchaige deg enidnistan Seovid ¢°‘§’ hESYSyidz tS& FES
dispensée par le Professeur RUFFIOT e©S | Yodzt F G2ANBE &S Igniequeatiissayi e gagaGIEAgeRt gy
son équipe, et fortement inspiré par la dualise. Les temps de présence évo- ont peu évolue depuis sa creation. La ,
référence 4 la thérapie familiale psycha- luent : si la fréquence des venues reste NB &Sy OS 'RSa Syl yi:
nalytique. alrotss 0QSad Qb vERAWHIES lof HECOMRAIEMINES q
Nous pouvons repérer que nos inter- SY NBadzZ 4SS ljdzS 8§ ProBORES FATYS PIUS: ipddyiguplisep, Igs
ventions actuelles auprés des familles change souvent de forme. Il perd ses modalités de rencontre avec la famille
restent imprégnées par cette approche. lj dz t A isSa RS O2yiSy @p@@gssegttfl)lunglgf Wretigng dprs 5 ¢
/'8 ljdn asSvot$ | d2eSNRONEASY§ oAk Sz |2 g’zé X aNA U2 A Y 3 BRK G T
concernant la place offerte aux familles ler par manque de vécu partagé. pe de parole de parents, Journees parta-
RIEya tQAyadAdzia 2y En 2097dspite pu dénant ddifesteus g;eg 9SO tSa FLYAt
gulier et/ou précurseur dans la commu- £ Q! 842 O0A+F A2y NB o2 y- bujaigise yegie,up dispask 2
nauté éducative il y a 20 ans. Service Ambulatoire est placé sous la tif éducatif |ntermed|a|re entre le milieu A
La prise en charge des enfants est alors responsablllte de la directrice du Service 2 ng SNIi Si t QKS$SO0SNHS?
essentiellement groupale. Cegk sont RQ! 9ah® [ NBfF GA 2§’§ 21 NGH 33'\5\}5§Sf & 23/ NFSE
accueillis 2 ou 3 soirées par semainef QL ¢ 9t &l dzi§ dzyS 3 NP 4 R2y Yisha rlsg sy
FLINEA fOQSO2€S3 1+ amedeyosd corsnagy: S NI NS R ANONUg;de se poser Y 1a quesion de fa fa
dzy &F YSRA adzNJ RS dzE ette @hcigansest dudsndug pak dz r%” dont il va évoluer, en tenant comp-

dz(

VS ASYLAYS a2yl 2 NDVPlgnE assosiativeldsravivifienle Segis € §6S mutations environnementales et ‘
[ 82 OFYLA RQSGS LI2CEBRF UG §CE0ChR plg ANROrtapte AU a0 LiLidze b y 4 - &deN) t
i dZQt wmp 22 dzNE ® soutien parental, dans_une orientation VSa Rz S NIZ A 0S SU RS
La soirée du mardi est consacrée a ce RQIl O Azy S RdzOF GA @GS Sy YAt ASdzpR@ZERNENT A )
jdzA A QAYUAEGHABNE ROESELINBAEAZY

symbolique a but thérapeutique. Ces

ateliers étaient construits sur la base de

groupes verticaux et fermes, animés par REGARDS 21, rue Anatole France 38100 GRENOBLE

des éducateurs ne travaillant pas sur le

YsYS aANRdzLIS RQSYyFlIyGas [z
YS &dzZLLI2NI t £ QSELINB&&A 2

dessin, le conte et le jeu, le jeu scéni- S. Baba, R. Bernin, O. Chatelard, S. Cialdella, C. Clausses,

que, les marionnettes. C_:hanue; Séavnce P o . M. CottinPignerat, M. Ghisani, A. lehle, E. Schoukroun
FIA&FAG tQ202S3G RQdzy GSYLBA RQlIylteasS | 4SO

le psychologue du Service. Le contenu n )
des séances était la propriété du groupe Saisie des textes et misg enpageY . O [. STS ONB
et soumis a une régle de confidentialité Maquette : Butterflyprojectc Photo : 3P. Angei
figoureusement respectée par chacun Impression : @Ipha.doc, 2™ trimestre 2012

des participants.
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